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FORO EMPRESARIAL REGION DE MURCIA

El FORO EMPRESARIAL DE LA REGION DE MURCIA se enmarca
dentro de las actividades que desarrolla e impulsa la Fundacion EDYDE con la
finalidad de promover ideas y actitudes operativas en el campo de la cultura
empresarial, contribuyendo a la mejora de la persona y la sociedad actual
mediante la puesta al dia de un nuevo humanismo. Para este objetivo, la
Fundacion EDYDE cuenta con la colaboracion del INSTITUTO EMPRESA Y
HUMANISMO organismo perteneciente a la Universidad de Navarra.

Poco a poco, el Foro se va nutriendo de un importante grupo de
empresarios y directivos que apoyan econémicamente la actividad.

Para el afio 2009, el Foro Empresarial de la Region de Murcia ofrecera

las siguientes Conferencias, Jornadas, Seminarios y Cursos en Murcia y
Cartagena contando siempre con los mayores expertos en la materia:

CONFERENCIAS-COLOQUIOS

Formacion directiva y capacidad competitiva

Eduardo Garcia de Erquiaga
Director de la Escuela de Negocios de Caixanova

Multiculturalismo: una vision

José Luis Gonzéalez Quirés
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Del miedo a la confianza

José Maria Cardona
Consultor

JORNADAS PARA DIRECTIVOS EMPRESARIALES

1. Liderazgo en tiempos de incertidumbre

Dirigido por Marcos Urarte

e Socio de Pharos
e Profesor de diferentes Escuelas de Negocios



2. Liderazgo: Cémo evaluar

Dirigido por Mariano Vilallonga

e Socio Director de Gesdireccion
e Coach de Alta Direccién

3. Gestion de personas en tiempos de crisis

Dirigido por Juan Antonio Briano

e Profesor de la Escuela de Organizacion Industrial
e Socio-Director de Ad Hoc Business Solutions

SEMINARIOS PROFESIONALES

1. Latransformacion del trabajo

Higinio Marin Pedrefio
Universidad CEU Cardenal Herrera

Pierpaolo Donati
Presidente de la Asociacion Italiana de Sociologia

2. China e India: Nuevo Macromercado

Alfredo Pastor
Universidad de Navarra

Eugenio Viaza
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (Portugal)

José Pedro Sebastian de Erice
Ex Embajador de Espaiia en China
CURSOS

1. Liderazgo
2. Comunicacion

Impartidos por Tomés Calleja Canelas. Presidente de Fiatlux y Profesor de
ESADE



PROGRAMA EDYDE CULTURA

"Un nuevo estilo de ocupar el tiempo libre"

La cultura nos facilita interpretar en clave de verdad la realidad del
mundo que nos rodea. La cultura enriquece al hombre, le lleva a profundizar en
sus raices y en su historia.

La cultura nos pone sobre la pista de nuestro pasado, nos hace valorar
lo que ha sido nuestra andadura sobre la tierra, y nos empuja hacia la verdad v,
por ella, hacia la libertad.

La cultura no se improvisa. Para llegar a tener un pensamiento
profundo, unas valoraciones acertadas, unos principios claros, unas referencias
ricas, es preciso dedicar tiempo y esfuerzo.

Es necesario cultivar el propio mundo interior sabiendo que, ese mundo,
siempre tiene su reflejo en el exterior de cada persona y, como consecuencia,
en la vida en sociedad.

La FUNDACION EDYDE ofrece un proyecto cultural personalizado,
optimista y entusiasta en colaboracion con el GRUPO DE ESTUDIOS DE
ACTUALIDAD

Para el afio 2009 ofrecemos los siguientes ciclos de conferencias

Retos de la sociedad en el siglo XXI
- Pluralismo y libertad

- Una sociedad de ciudadanos

- Conciencia moral: estado vs familia

El ocio en una sociedad tecnoldgica

- Internet: ¢ herramienta o adiccion?

- Videojuegos: ¢,un regalo envenenado?
- Uso y abuso del movil

Los medios en la formacién de la opinidn pablica
- Opinion e informacién

- La publicidad y sus nuevas técnicas

- Actitud activa ante los medios

La cultura de lavida

- Lavida de los no nacidos

- Las nuevas técnicas de reproduccion humana
- El valor del final de la vida

Familiay sociedad

- La familia en la sociedad contemporanea

- La adolescencia: oportunidades y dificultades
- Convivencia familia y television



Educacion

- Educacion para la ciudadania

- Claves para el éxito escolar

- Saber pensar: educar la inteligencia



EDYDE FORMACION

El programa formativo de la Fundacion Edyde se organiza por diferentes
areas:

Escuela de Padres

La primera e indudable responsabilidad de traer al mundo a un hijo, es la
de procurar formar personas integras e independientes a travées de la
educacioén, presencia y carifio de los padres. Ciertamente no es trabajo facil y
la desinformacion llega a ser en muchos de los casos nuestro principal
obstaculo. No basta con buenas intenciones o con la intuicibn con que hemos
sido dotados gratuitamente para sacar adelante a una familia.

A través de Charlas, Cursos y Seminarios, ofrecemos herramientas
para que los padres puedan hacer frente a la tarea mas importante que les ha
sido encomendada: la educacién de sus hijos.

En el 2009 impartiremos las siguientes charlas a Colegios vy
Asociaciones interesadas en participar de esta actividad,;

1. La comunicacion en el matrimonio y conflictos matrimoniales

2. Familia y trabajo. Redistribucién de tareas. Diferencias de roles
3. La aventura de ser padres

4. El proyecto educativo

5. El tiempo libre de los hijos. Televisidn, internet, moévil, juegos y deportes.
Las salidas nocturnas de los hijos

6. La sexualidad humana y afectividad

7. Cultura, educacion y familia. Ocio y estilo familiar

8. La convivencia intergeneracional

9. Padres mayores, hijos jovenes: Comunicacién y dialogo padres-hijos
10.El sindrome del nido vacio

Las charlas estaran impartidas por profesionales con una amplia

experiencia en teméaticas familiares, contamos para ello con pedagogos,
psicologos, orientadores familiares, médicos, etc.



Organizaciones No Lucrativas

La experiencia en el trato continuo con personas comprometidas con el
mundo asociativo nos ha hecho ser conscientes de las enormes dificultades por
las que atraviesa este sector que ha venido para ocupar el lugar al que no
llegan ni las administraciones publicas ni las empresas privadas.

Las organizaciones no lucrativas estan creciendo a un ritmo vertiginoso
debido, sobre todo, al caracter desinteresado de las personas que, fieles a una
idea, aunan sus voluntades en aras de una sociedad mejor.

Con la idea de apoyar estas iniciativas, proponemos Cursos y
Seminarios:

- Captaciéon de Fondos para ONLs

- Comunicacion en el Tercer Sector

- Direccion y Administracion de ONIs

- Planificacion Estratégica

- Planificacion, Marketing y Evaluacién de actividades
- Régimen juridico de las ONLs

“Gestion vy Direccidon de las organizaciones” Integridad: nuevas formas de
liderazgo

Somos conscientes de que una NECESIDAD importante de las
organizaciones empresariales, sociales, politicas,.., es contar con equipos de
personas (empleados, mandos intermedios, directivos, y altos directivos)
profesionalmente bien preparadas, competentes, comprometidas con el
proyecto empresarial y humanamente virtuosas.

Por eso, la Fundacion EDYDE en el periodo 2008-2010 se propone
desarrollar un ambicioso proyecto formativo bajo el titulo de “Gestién y
Direccion de las organizaciones” Integridad: nuevas formas de liderazgo

Nuestra finalidad es impulsar, desde la perspectiva del humanismo
empresarial, una actividad formativa de calidad y sentido practico en el ambito
de la empresa y, por extension a todas las organizaciones. Una formacion
centrada en los aspectos mas vitales de la persona, pero integrada en el
mejoramiento profesional y, en consecuencia, en una mejora sustancial de la
productividad y en la calidad de productos y servicios.

Nuestra propuesta pretende activar las necesidades reales y aportar
soluciones formativas adaptadas a las prioridades de cada organizacion. El



programa que se propone tiene la posibilidad de adaptarse a cualquier
necesidad.

AREAS FORMATIVAS
Convicciones personales y sociales
Actitudes orientadas al cambio

Conocimiento e informacion
Gestion de competencias

Otros Cursos

-Habilidades de negociacion

-Atencion al cliente

-Desarrollo de lideres en comunidades locales
-Desarrollo directivo para Gestores Publicos
-Oratoria

-Life Style (El arte de saber estar)

-Habilidades Sociales



PROGRAMA “ADES”

El Programa ADES (Apoyo para el Desarrollo Social) tiene como fin

apoyar entidades juveniles, sociales, culturales... que desarrollen sus
actividades con fines similares a los de la Fundacion EDYDE

En esa linea, la Fundacion Edyde viene colaborando con las siguientes

entidades en el desarrollo de sus proyectos:

Asociacion Juvenil Ribera

Asociacion Espafiola de Personas Dependientes

Asociacion de Afectados de Esclerosis Mdltiple de la Vega Baja
Asociacion Juvenil Azarbe

Biblioteca Sacerdotal Esyre

Grupo de Estudios de Actualidad

Ademas, seguiremos promoviendo la busqueda de becas para

estudiantes universitarios en Costa de Marfil.
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PROGRAMA LIDERAZGO

La experiencia cotidiana, en el &mbito deportivo, educativo e incluso en
el cultural, parece confirmar que el verdadero liderazgo se reconoce por sus
efectos practicos.

Previo a todo esto, no es arriesgado afirmar que es lider quien desea
serlo por eso se ha puesto tan de moda la preparacion de lideres. Lo estan
haciendo los partidos politicos, que se han dado cuenta de que no bastan las
ideas, los programas o las campafas si se carece de personas capaces de
arrastrar a las poblaciones. Lo cultivan con preferencia las entidades
comerciales, las empresas, los sindicatos...

La primera condicion para ser lider es tener confianza en las propias
cualidades y en las posibilidades personales de accion. La confianza en si es
siempre una conquista. Y cualquier conquista requiere tiempo, esfuerzo,
proceso lento de adaptacién y de superacion.

La segunda gran condicion es la formacion. La insuficiencia de
formacion paraliza. El lider, no nace, se hace. Y se hace a base de una buena
formacion en los diferentes saberes: literatura, arte, masica; pero también que
sepa gestionar las diferentes cuestiones de la vida: gestion del tiempo, toma de
decisiones, negociacion.

En la Fundacién Edyde queremos contribuir a este aspecto tan
importante de la formacion humana de los mas jovenes haciendo una oferta
interesante y atractiva a traves de las siguientes actividades:

e Seminario sobre gestion y aprovechamiento del tiempo
e Seminario sobre habilidades sociales

e Curso de Buenas Maneras

e Curso de Oratoria

e Curso de Técnicas de Estudio

e Cineforum

e Visitas culturales

El Programa Liderazgo se desarrollara en la Asociacion Azarbe (Murcia),
Estay (Cartagena) y Forque (Alicante)
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Il PREMIO MURCIA EMPRESA FLEXIBLE

DENOMINACION

Campanfa Hacia el Equilibrio de la Vida Profesional y Personal. Premio Murcia
Empresa Flexible

MOTIVACION Y FINALIDAD DE LA MISMA

1.- Adaptar la Campaia Hacia el Equilibrio de la Vida Profesional y Personal
desarrollada a nivel nacional a las necesidades del tejido social y empresarial
murciano

2.- Desarrollar el Premio Murcia Empresa Flexible como elemento de fomento y
promocion de politicas empresariales que favorezcan la integracion laboral de
la mujer y colectivos como parados de larga duracion o discapacitados, a partir
de una mejora de las politicas de conciliacion que soportan un mejor equilibrio
entre la vida profesional y personal

3.- Difundir y promover las mejores préacticas en la materia entre las empresas
de la region y la sociedad murciana

CONTENIDO ESPECIFICO DE LA ACCION

» Existen tres categorias: Gran empresa (mas de 250 empleados),
Mediana Empresa (entre 50 y 249 empleados) y Pequefia Empresa
(Hasta 49 empleados)

» En cada una de estas categorias se entrega un premio y existe la opcion
de uno o varios accésits

= El premio consiste en una escultura del artista Javier Santurtin y
diplomas acreditativos.
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